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Vorwort

Noelle + von Campe strebt Wachstum und Erfolg auf Basis von Kundennahe, Mitarbeitertreue,
hdchster Qualitat und Nachhaltigkeit an. Wir mdchten damit in 6konomischer und sozialer Hinsicht
Verantwortung Ubernehmen. Der Verhaltenskodex fiir Lieferanten beinhaltet die ethischen,
sozialen und Okologischen Werte, an denen auch wir unser Handeln entlang der
Wertschopfungskette ausrichten. Auch von unseren Lieferanten als Partner innerhalb dieser
Wertschopfungskette erwarten wir, dass sie diese Werte vertreten.

Unsere Lieferanten stimmen daher den nachfolgend aufgefihrten Grundsatzen zu und stellen
deren Umsetzung fir die gesamte Dauer der Zusammenarbeit sicher. Zudem sorgen sie daflr, dass
die Grundsétze in ihrer Lieferkette weitergegeben werden und gewahrleisten deren Einhaltung.

Allgemeiner Grundsatz

Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Richtlinien

Unsere Lieferanten beachten alle gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Sie planen ihr
unternehmerisches Handeln daher auf Basis der geltenden Gesetzeslage. Fihrungskrafte sind
verpflichtet, die fur ihren Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien
des Unternehmens zu kennen und anzuwenden.

Grundséatze der gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung

Menschenrechte

Die Lieferanten respektieren und unterstiitzen die international anerkannten Menschenrechte in
Ubereinstimmung mit der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und
der Europaischen Konvention zum Schutz der Menschenrechte.

Kinderarbeit

Noelle + von Campe erwartet, dass seine Lieferanten jede Form von Kinderarbeit ablehnen. Daher
werden gemal den Empfehlungen aus den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation
(International Labour Organisation, ILO) keine Personen beschaftigt, die noch im schulpflichtigen
Alter bzw. jlinger als 15 Jahre sind. Mitarbeiter unter 18 Jahren dirfen nicht zu Arbeiten
herangezogen werden, welche nach den MaRgaben der ILO die Gesundheit, Sicherheit oder
moralischen Grundsatze Heranwachsender gefdhrden wirden.

Zwangsarbeit

Die Lieferanten lehnen jede Form der Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft und
Sklavenarbeit ab. Mitarbeiter dirfen weder direkt noch indirekt durch Gewalt oder
Einschlchterung zur Beschéftigung gezwungen werden.

2/4




3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

n2elle+
von campe

Diskriminierung und Belastigung

Die Lieferanten respektieren das Recht jedes Mitarbeiters auf eine faire, hofliche und respektvolle
Behandlung durch Vorgesetzte und Kollegen. Dies schliel3t ein, dass kein Mitarbeiter einen anderen
Mitarbeiter oder einen Geschaftspartner wegen seines Alters, seines Geschlechts, seiner Kultur,
Religion, Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, sexuellen Orientierung oder Weltanschauung
diskriminieren darf.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten der Mitarbeiter unserer Lieferanten entsprechen dem geltenden nationalen
Recht, den einschlagigen ILO-Konventionen und dem fiir das Unternehmen geltenden Tarifvertrag.
Mehrarbeit muss auf freiwilliger Basis erfolgen.

Entlohnung

Unsere Lieferanten sorgen flir eine angemessene und faire Entlohnung ihrer Mitarbeiter. Die
Entlohnung einschlieRlich Léhne, Uberstunden und Nebenleistungen soll daher im Einklang mit den
geltenden gesetzlichen Vorschriften in Bezug auf Mindestldhne, Uberstunden, Arbeitszeiten und
gesetzlich geregelten Sozialleistungen stehen.

Arbeitssicherheit, Gesundheits-, Umwelt- und Brandschutz

Es ist Aufgabe aller Mitarbeiter unserer Lieferanten, Gefdhrdungen fiir Menschen und Umwelt zu
vermeiden, Einwirkungen auf die Umwelt gering zu halten und mit Ressourcen sparsam
umzugehen. Die Prozesse, Betriebsstatten und -mittel missen den anwendbaren gesetzlichen und
internen Vorgaben zur Arbeitssicherheit sowie zum Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz
entsprechen.

Datenschutz

Die Lieferanten befolgen die Grundsdtze der Datensicherheit und sichern alle Daten durch
Informationstechnologie ab. Personenbezogene Daten werden nur insoweit genutzt und
verarbeitet, wie dies im Rahmen der Geschaftstatigkeit notwendig und gesetzlich zuldssig ist.

Vereinigungsfreiheit

Alle Lieferanten respektieren das Recht der Arbeitnehmer, sich im Rahmen der jeweils geltenden
Gesetze und Bestimmungen durch eine Gewerkschaft vertreten zu lassen. Die Geschéaftsleitung des
Lieferanten ist bestrebt, mit den von der Belegschaft demokratisch gewahlten
Arbeitnehmervertretern offen und konstruktiv zusammenzuarbeiten.
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Grundsatze des fairen Wettbewerbs

Verhalten gegeniber Geschaftspartner und Behérden

Unsere Lieferanten halten die Regeln des fairen Wettbewerbs im Rahmen der nationalen und
internationalen gesetzlichen Vorschriften ein. Es wird erwartet, dass die Mitarbeiter alle fiir ihren
jeweiligen Verantwortungsbereich relevanten anwendbaren Kartellgesetze sowie die Gesetze
gegen unlauteren Wettbewerb einzuhalten. Mit Geschéftspartnern und Behorden soll ein
vertrauensvoller Umgang gepflegt werden.

Bestechung und Korruption

Die Lieferanten beachten die geltenden Gesetze zu Korruption und Bestechung. Alle Mitarbeiter
sind dazu angehalten, dass keine Abhangigkeiten oder Verpflichtungen zu Kunden oder Lieferanten
entstehen. Insbesondere dirfen sie keine Geschenke annehmen oder machen, von denen
angenommen werden muss, dass sie geschéftliche Entscheidungen beeinflussen kénnen.

Stand: Februar 2023
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